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STATUT
STOWARZYSZENIA PRZECIWDZIALANIA PATOLOGIOM
KLUB ,POD WIELBt ADEM”

|. Postanowienia ogoélne.

§1
1). Stowarzyszenie Przeciwdziatania PatologiombKRod Wielbhdem”

jest Stowarzyszeniem 0s0b, ktore byly lalbegzone z uzaimienia od
alkoholu, oraz os6b wspiegaych trzewosc.

§2
1). Terenem dziatania Klubu ,Pod Wieldkem” jest teren wojewddztwa

todzkiego.
2). Siedzila Klubu jest miasto o6z

§3

1). Dziatalnd¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznenkatv,
a do prowadzenia swoich sprawz@aatrudni pracownikow.

Il. Cele i formy dziatania Stowarzyszenia.

§4

Celem Stowarzyszenia jest :

1). Ochrona i promocja zdrowia w zakresie chordkglzlowe;.

a- Ksztaltowanie u swoich cztonkow trwatycizeh do catkowitego
powstrzymania siod picia wszelkich napojow alkoholowych, oraz
stworzenia warunkow do wytrwania w #aesci.

b- Rozwijanie u cztonkow Stowarzyszeniaytecznych i
satysfakcjonggych zainteresowa

c- Udzielania czionkom Stowarzyszenia i ictskilin pomocy w trudnych

sytuacjachkyciowych, a take osobom spoza Stowarzyszenia w poidj
leczenia odwykowego.
d- Propagowanie idei tra@osci pozasrodowiskiem klubowym, a

zwlaszcza oddziatywanie swoim przyktadermswladczeniem na grupy

spoteczne i jednostki Bigiadome graby natogu alkoholowego w
kierunku zmiany dotychczasowych obyczajow.



Cele statutowe Stowarzyszenia realizugeosdwnie poprzez :

§5

1). Organizowanie udziatu cztonkéw Stowarzyszenigimych formach
Oddziatywania typu terapeutycznego (min. psyetapii grupowej ), AA,
AL.-ANON, AL.-ATEEN, DDA i inne.

2). Wzajemn pomoc cztonkéw w utrzymaniu abstynencji od napojow
alkoholowych w tym:

a- Wykonywanie kontroli grupowej nad cztonkamaleznionymi od
alkoholu.

b- Natychmiastowe interweniowanie w przypadkzepyvania abstynenciji
przez cztonka Stowarzyszenia.

3). Organizowanie i prowadzenie na terenie swoggatania dziataln€i
kulturalno-dwiatowej, turystyczno-sportowej itp. zapewn@@j warunki
do widciwego spdzania czasu wolnego i wytrwania w abstynencji m:ty
a- Organizowania pracy klubowej w formie prejekodczytow, koncertow

rozrywkowych, wieczorkow tanecznych bezatdolwvych, przynalenosci
do sekcji zainteresowaczytelnictwa ksizek i prasy, udziat w grach
sportowych, ogtanie telewizji itp.

b- Organizowanie form zbiorowego wypoczynkuymwm wspolne ogidanie
spektakli teatralnych, filmow i innych imaravidowiskowych, udziat w
obozach, wczasach integracyjnych, wyciedzkgc

4). Mobilizowanie czionkdéw Stowarzyszenia do ucagsiva w
spotecznych akcjach zwalczania alkoholizmu.

5). Nawnzywanie kontaktow towarzyskich i utrzymywanie stayezi
pomedzy lecacymi sk pragracymi pozosta w statej abstynencii.

6). Przycaganie do pracy w ramach Klubu wszystkich, ktorzy s
zdecydowani pomagannym, rownie nie dotkn¢tych chorol
alkoholow.

7). Udzielanie pomocy rodzinom os6b dotkwch alkoholizmem.

8). Wspotpraca z organizacjami i instytucjami o glaalych klubowych
celach krajowymi i zagranicznymi.

9). Rozwijanie w granicach dyktowanych potrzebatom&rzyszenia
wspotpracy z organami fistwowymi, instytucjami i organizacjami
spotecznymi zajmagymi sk zwalczaniem alkoholu a zwtaszcza
placowkami Stzby Zdrowia SKP, itp.

Stowarzyszenie winno utrzymywkontakty z zaktadami pracy w celu

propagowania swojej dziatakws, w tym nawiazywat blizsz wspotprae z

kierownictwem zaktadow, w ktérych pragwjzaleznieni od alkoholu.

10). Prowadzenie dziatalém gospodarczej zgodnie z oba&ujacymi w
tym zakresie przepisami.

11). Maptek Stowarzyszenia pochodzi z dziat&@itiqyospodarczej, dotacji,
darowizn i sktadek.



I1l. Cztonkowie ich prawa i obowiazki.

§6

Czlonkowie Stowarzyszenia, ktorymi mply¢ osoby fizyczne i prawne
dzieh sie na :
1). Zwyczajnych.
2). Wspierajcych.
3). Honorowych.
§7

1). Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniaz@aosta kazda osoba:

a- uzaleniona od alkoholu, zdecydowana téwa abstynencji, ktora zky
deklaragj przystpienia do Stowarzyszenia i realizacji jego celow
statutowych oraz przyp zostanie przez Zayd w poczet jego cztonkow.

b- ktora nie cierpi na chorelalkoholows, lecz jest czynnie w programie
idei trzéwosci.

2). Cztonkow zwyczajnych obowzuje miest¢czny okres kandydacki w
czasie, ktérego kandydat musi wykaga abstyneng.

3). Od odmownej decyzji Zagdu w terminie 14 dni od daty przekazania
zainteresowanemu odmowy prmip W poczet cztonkdw, sty prawo
odwotania i do Ogodlnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

§8

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do :

1). Brania udziatu w pracach i zebraniach Stowareymgm z gtosem
stanowicym.

2). Korzystania z czynnego i biernego prawa wybegozw wyborach do
witadz Stowarzyszenia.

3). Wysuwania postulatow i wnioskéw wobec wladzvgtozyszenia w
zakresie swojej rehabilitacji oraz usprawnidoian dziatania
Stowarzyszenia.



§9

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obamek :

1). Realizowa osobgcie pomagéw realizacji zad&d Stowarzyszenia.

2). Stosowa si¢ do Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat i postanowie
jego wiadz, a zwlaszcza zachowyvpeety abstyneng na terenie
klubu, a take propagowatrzezwosc.

3). Ptact regularnie sktadki cztonkowskie w wysako ustalonej przez
Ogolne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

4). Przestrzegazasad wspajycia spotecznego we wzajemnych kontaktach
z cztonkami Stowarzyszenia jak i innymi.

§10

Czlonkowstwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje przez

1). Wykluczenie z Klubu za pagtowanie niezgodne z postanowieniami
Statutu wykluczeniu decyduje ZadzStowarzyszenia. W qgu
czternastu dni od decyzji Zadu przystuguje odwotanie do Ogolnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia lub delegatow.

2). Wyshpienie ze Stowarzyszenia na pisemny wniosek.

3). Smier¢ cztonka.

§11
1). Cztonkiem wspieragym Stowarzyszenia me by kazda osoba fizyczna
lub prawna, ktoréwiadczy wot czynnego popierania celow i dziatasobd
Stowarzyszenia oraz zadeklaruje optacanie kkéadlonkowskiej nie
nizszej od stawki optacanej przez cztonka zwyczajnego.

§12

Czlonek wspieracy ma prawo :

1). Br& udziat we wszystkich dziataniach Stowarzyszeniaz o
uczestniczy w zebraniach z gtosem doradczym.

2). Korzyst& z dobrodziejstw Klubu.

3). Cztonek wspieragy jest zobowgzany realizowé zadeklarowane

czynndaci o ktorych mowa w § 11.

4). Postanowienia Statutu dotyce ustalenia cztonkowstwa zwyczajnego
zawarte w 8 10 mapdpowiednie zastosowanie do cztonkow
wspierajcych.



§13

1). Godndc¢ cztonka honorowego otrzymuje osoba fizyczna zaitngb
zastugi dla Stowarzyszenia.
2). Cztonek honorowy ma prawo korzystania ze wszgistdobrodziejstw
Klubu, oraz jest zwolniony od ptacenia sktadek.
3). Cztonek honorowy ma oboaviek:
a- Realizowaosobicie i pomagaw realizacji zad&é Stowarzyszenia.
b- Stosowasie do Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat i postanowie
jego whadz, a zwtaszcza zachowywatn abstyneng na terenie
Klubu, a take propagowatrzezwosc.
c- Przestrzegazasad wspdal/cia spotecznego we wzajemnych kontaktach
z cztonkami Stowarzyszenia jak i innymi.

V. Wladze Stowarzyszenia.

8§14

Wiadzami Stowarzyszenia s

1). Ogolne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
2). Zarad Stowarzyszenia.
3). Komisja Rewizyjna.

§15

Ogoblne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia :

1). Odbywa sj nie rzadziej ni dwa razy w roku i jest zwotywane z inicjatywy
Zaradu Stowarzyszenia, ktory zobawany jest na 14 dni przed terminem
Ogodlnego Zebrania powiadai tym wszystkich czionkéw
Stowarzyszenia podaj dat, miejsce i porgdek zebrania.

2). Ogolne Zebranie me by zwotywane w przypadku szczegdlnej wagi
przez Zarad Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej pidemne
zadanie co najmniej jednej dziasj ogotu cztonkow.

3). Zwotywanie Nadzwyczajnego Ogolnego Zebranian@inasipi¢ nie
p&niej niz w ciagu 28 dni od daty wptywu wniosku do Zadu.



§ 16

1). Ogolne Zebranie CzionkOw Stowarzyszenia jeptyiesz wiadz
Stowarzyszenia, ktéra wybiera na okres 2 lat:
a- Zarad Stowarzyszenia skladagpgo st z trzech czionkéw: Prezesa,
Wiceprezesa, i Skarbnika.
b- Komisg Rewizyjm (trzy osoby- przewodnigey, dwéch cztonkow
Komisiji).
2). Do kompetencji Zebrania Ogolnego riglponadto:
a- Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawodapracy Zaradu i Komisji
Rewizyjnej, oraz udzielenie absolutoriumzidowi.
b- Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatakwdi planéw budetowych.
c- Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia, oraz podegmosvuchwat w
sprawie jego zmiany.
d- Nadawanie cztonkowstwa honorowego osobom szdzieggastionym
dla Stowarzyszenia.
e- Ustalanie wysokii sktadki cztonkowskiej.
f- Podgcie uchwaty w przedmiocie rozg@ania Stowarzyszenia.

§ 17

1). Uchwaty Zebrania Ogdélnego zapagdajeckszacicia glosow, a ich
waznos¢ uwarunkowana jest obediui na zebraniu co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia. W przypadku nie przydya zebranie potowy
cztonkdéw Stowarzyszenia wyznaczajsigo nowy termin
(po uptywie 30 min.). Uchwaly, jakie zapagaj drugim terminie majmoc
obowhzujaca bez wzgédu na ilg¢ cztonkow.

2). Glosowanie podczas Zebrania Ogoélnego jest jaamdoaze
ktorykolwiek z cztonkéw zgtosiadanie przeprowadzenia tajnego w
okr&lonej sprawie lub sprawach.

3). Ogolne Zebranie wybiera swojego przewodsgego i sekretarza
zebrania.

4). W Ogolnym Zebraniu poza cztionkami Stowarzyszenog brat udziat
przedstawiciele wladz nadzagoych Stowarzyszenie, oraz zaproszeni
gascie z gtosem doradczym.

5). Uchwaly organow statutowych Stowarzyszeniddjzadu i Komisji
Rewizyjnej podejmowane gwykla wickszacia gtosow, w obecriei
co najmniej dwoch czionkow danego organu.



§18

1). Zarad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowaezya.

a- Sktadajcym sk z trzech cztonkéw w tym : Prezesa, Wiceprezesa i
Skarbnika.

b- Wybieranym na dwa lata.

c- Odbywajcym posiedzenia przynajmniej raz w mgesi (protokotowane)
w terminach statych.

2). Do kompetencji Zarzlu naley:

a- Organizowanie pracy Stowarzyszenia, oramWianie catoksztattem
jego dziataln<ei.

b- Reprezentowanie Stowarzyszenia na z&gen

c- Zwotywanie ZebraStowarzyszenia.

d- Przyjmowanie cztonkow, oraz prowadzeniedehdencji.

e- Realizowanie budtu i zada wynikajacych z planu zamieraeoraz
preliminarza dochodéw i wydatkow.

f- Przyjmowanie zapisow i darowizn.

g- Powolywanie w razie potrzeby zespotow cztomlStowarzyszenia do
wykonania zadeastatutowych.

h- Uchwalanie regulaminow wewtrnznych Stowarzyszenia.

3). W Zaradzie Stowarzyszenia nie mpgasiada osoby :

a- Petnice funkcg w organie nadzoru i kontroli.

b- Bedace czionkami rodziny lub krewnymi osob zasiadggh w organie
nadzoru i kontroli.

c- Karane za przegtstwa z winy umsinej.

4). Posiedzenia Zagdu odbywag si¢ jawnie, jednake na wniosek
ktoregokolwiek z cztonkdédw Zagdu lub osoby zainteresowanej, ktorej
sprawa dotyczy, zagdza s¢ posiedzenie tajne.

5). Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezes lub osoba przez niego
upowaniona.

6). Do wanosci oswiadczé w zakresie praw i obowazkdéw magtkowych
Stowarzyszenia oraz udzielenia petnomocnictunagane jest
wspotdziatanie i podpisy dwoch czionkéw Zgia.

7). Stowarzyszenie jest reprezentowane przez mezazdu lub innego
cztonka Zargdu.

§19

1). Komisja Rewizyjna jest wybierana na okres dwiatiprzez Ogdlne
Zebranie czionkow Stowarzyszenia w skladziedinzosob, dziatagych
pod kierunkiem wybranego spod siebie Przewodnigzego.



2). Do zada Komisji Rewizyjnej naley :
a- Kontrola gospodarki ogoélnej i finansowej\8anzyszenia.
b- Skiadanie sprawozilaa Zebraniu Ogélnym i wnioskowanie o
udzielenie absolutorium Zadowi.
c- Sktadanie wnioskow o zwotanie nadzwyczajnggbrania Ogolnego.
d- Uczestniczenie w posiedzeniach 4dwzz gtosem doradczym.
3). W Komisji Rewizyjnej nie magzasiada osoby :
a- Petnice funkcje w Zaradzie Stowarzyszenia.
b- Bedace czionkami rodziny,dulz krewnymi osob petacych funkcg w
Zaradzie Stowarzyszenia.
c- Karane za przegistwa popetnione z winy uréinej.

§ 20

1). W sporach mdzy cztonkami, jak rowniew sporach z organami
Stowarzyszenia, organem odwotawczym i zatwigadym jest Zebranie
Ogolne cztonkéw Stowarzyszenia. Termin odw@amynosi
czternégcie dni.

V. Fundusze i maptek Stowarzyszenia.

§21

1). Majtek Stowarzyszenia stanawego fundusze, ruchorba i
nieruchoméci.
2). Fundusze Stowarzyszenia tworzy :si
a- Ze sktadek cztonkowskich stanagyich podstaw dziatalngci
finansowej Stowarzyszenia.
b- Z ofiar, darowizn i zapisow.
c- Z subwenciji i dotacji.
d- Z dochoddw z imprez i dziatakw gospodarcze;.
3). Wiascicielem magtku Klubu jest Stowarzyszenie jako osoba prawna.
4). Dla zapewnienia prawidtowe] organizacji i kanitigospodarki
finansowej Stowarzyszenia ZaglzZTworzy stanowisko
Gtéwnego Ksigowego.
5). Wszelkie dyspozycje w sprawach atlpwych podlegaj akceptaciji na
najblizszym Zebraniu Ogolnym Cztonkow.



6). Zabrania si:

a- Przekazywania lub wykorzystywaniu atlay Stowarzyszenia na rzecz
cztonkdéw, pracownikow, czionkow organdw Séogyszenia oraz 0sob im
bliskich na innych zasadacli m stosunku do 0sob niezyganych ze
Stowarzyszeniem.

b- Udzielania pzyczek czionkom, cztonkom organow Stowarzyszenia,
pracownikom lub ich rodzinom.

c. Dokonywania na innych zasadach,wioparciu o porownywanie ofert
zakupow towarow i ustug u przegsorcow, w ktorych uczestnigz
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie orgar®iowarzyszenia,
pracownicy, a tale cztonkowie rodziny wiej wymienionych osob.

VI. Zmiana Statutu i rozwiazanie se Stowarzyszenia.

§22

1). Zmiana Statutu i rozezanie s¢ Stowarzyszenia wymaga uchwatly
Ogolnego Zebrania padig] wickszascia 2/3 gtoséw przy obecrioi
co najmniej 1/2 ogolnej liczby oséb uprawnidmyto glosowania.
2). W razie podjcia przez Ogolne Zebranie uchwaty o rozeiniu
Stowarzyszenia, Ogolne Zebranie decyduje okpzaniu majtku
Stowarzyszenia i powotuje komgdikwidacyjna.
3). Statut niniejszy uchwalony zostat na zebraatoz/cielskim
w dniu 17.03.1992 r., z pdiejszymi zmianami.



